MINISTERIO DEL INTERIOR

ASOCIACIONES SECRETARIA GENERAL TECNICA
.SUBD{RE_CC!ON GENERAL Df ESTUDIOS
29 DE ENERO DE 2008 Y RELACIONES INSTITUCIONALES

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

2 CALLE AMADOR DE LOS RlOS, 7
SALIDA NUM.: 1082 ZIQIOEMADRID i g

TELEFONO: 900-150-000

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por la entidad
ASOCIACION DE EDUCACION PARA LA SALUD, de MADRID, inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones Grupo 1 Seccién 1 Namero Nacional 58540, la Secretaria General Técnica del
Ministerio del Interior dicta la siguiente Resolucién:

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesidn celebrada el dia
25/06/2007, acordé modificar sus Estatutos, para adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo
contenido, en lo esencial, no desvirtia la vigencia de los anteriores extremos registrales.

VISTOS: La vigente Constitucién Espafiola; la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro
Nacional de Asociaciones la inscripcion de la modificacién de estatutos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; que
la modificacion estatutaria no altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la documentacién
presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los nameros 2 y 5 del articulo 22 de la
Constitucion.

Esta Secretaria General Técnica resuelve inscribir la correspondiente modificacion de datos
registrales y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucion, y sin que ello suponga exoneracién del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin”.

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 29 de enero de 2008
“JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Martinez Esteban

D/DNA. MARIA SAINZ MARTIN
HOSPITAL CLINICO S.CARLOS 4* NORTE,C/ PROF. MARTIN LAGOS,S/N
28040 - MADRID
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ESTATUTOS

CAPITULO I. Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Con el nombre de ASOCIACION DE EDUCACION PARA LA
SALUD se constituye una asociacién civil de caracter profesional en el trabajo
cultural, educativo, sanitario y social; domiciliada Hospital Clinico San Carlos,
Servicio de Medicina Preventiva 4° norte, calle Profesor Martin Lagos s/n,
28040 de Madrid. '

ARTICULO 2°- La Asociacién se acoge al articulo 22 de la Constitucion
Espafiola vigente, a la Ley actual de Asociaciones de 22 de marzo de 2002, a
la Ley 6/ 1996 de 15 de enero dei Voluntariado y demas legislacion vigente
sobre Asociaciones y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°- La Asociacién tendra responsabilidad juridica propia e
independiente de la de cada una de sus Delegaciones Asociadas y gozara de
plena capacidad para ser sujeto de obligaciones y derechos.

Las Delegaciones Asociadas, llevaran el nombre comuin de Educacion para la
Salud y su localidad, ademas de afadir que son miembros de A.D.E.P.S.
Espana.

ARTICULO 4°.- La Asociacién se constituye por un tiempo indefinido con
ambito de actuacion en toda Espafa y, sin fines lucrativos.

CAPITULO I, Fines de la Asociacion.

ARTICULO 5°.- Los fines de la Asociacién son los siguientes:

1. Promover la Educacién para la Salud en todos los ambitos de la sociedad
con el fin primordial de elevar la salud, por medio de la educacién, la
sanidad, la accioén social y [a cultura.

2. Crear y difundir un estado de opinién en la sociedad y en especial entre los
profesionales de la Salud, de la Educacion, del Trabajo Social y Cultural en
concordancia con el fin propuesto anteriormente.

3. Sensibilizar a las diversas Instituciones, Entidades y Organismos

. elacionados con la Educacion para la Salud tanto pablicas como privadas,

respecato a las posibles actuaciones de su competencia, de acuerdo con los

puntos’anteriores.

‘4. Difundir ta"importancia de la Educacion para la Salud, a través de los

distintos medios de comunicacion social,
5, .Fomentar la investigacion y las acciones de I+D+l sobre Educacion
;f:,paia la.Salud y la divulgacion cientifica y técnica de los mismos,
pudlendo crear areas de trabajo especificas por grupos de edades,
tematicas especiales o de género, tales como: Area de Infancia y
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Adolescencia. Area de Mujer. Area de la Juventud. Area del
Voluntariado y Area de Mayores y Vejez, ademas de potenciar las
actividades educativas para los pacientes y usuarios del ambito socio-
sanitario.

Desarrollar la formacion de los/as profesionales en las técnicas y
métodos de la Educacion para la Salud, dentro de los ambitos:
Educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP vy Formacion
Universitaria), Sanitario, Social, Laboral y Medio Ambiental.

Organizar y colaborar con Asociaciones afines y otros organismos, en
cursos de especializacidén, conferencias, seminarios y congresos, tanto
nacionales como internacionales en el campo especifico de la Educacién
para la Salud.

Promover la creacién de Delegaciones Asociadas, sopesando las
dificultades existentes para su constitucién, legalizacién o funcionamiento
como Asociacion local

Colaborar con las Delegaciones Asociadas, en el desarrollo de unos fines
propios, prestandoles orientacion y asesoramiento en cuanto a problemas e
iniciativas que presenten.

10.Recomendar las lineas de actuacion de las Delegaciones Asociadas y

proponer objetivos concretos, para que todos los colectivos que persiguen
los mismos fines puedan adherirse y hacer asi una labor de difusién eficaz.

11.Representar en todas las ocasiones en que se considere preciso una accién

colectiva, a las Delegaciones Asociadas ante los organismos publicos dei
Estado o ante organismos internacionales.

12.Entablar y mantener relaciones con otras Federaciones, Asociaciones o

colectivos nacionales o internacionales que incidan en el mismo campo de
accion, colaborando con ello en actuaciones de beneficio comun.

CAPITULO lll. Asociados

ARTICULO 6°.- Los requisitos de admisién seran los siguientes:

- Carta de solicitud de admision

- Profesionales y/o entidades relacionados con los fines de la asociacion
- Cumplir los estatutos y normativas internas de la asociacion

ARTICULO 7°- La ADEPS estarda compuesta por los siguientes
modalidades:

- Numerarios: Cualquier persona fisica previa presentacion por otro socio ante

la Junta Directiva. A propuesta de la Junta Directiva podran adquirir la
condicién de socio de honor o de promotor de Delegacién Asociada

. » Provingial.
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De!egaab;suDeleqaciones Asociadas cuyo ambito territorial abarque el de
una provirgia y que estando legalmente constituidas como Asociacion, lo
soliciten .gor acuerdo de su Asamblea General, comprometiéndose a

observar los presentes Estatutos y acuerdos de la Asociacion.
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Colaboradores: Instituciones o grupos que teniendo personalidad juridica, lo
solicite a la Junta Directiva de la Asociacion, adquiriendo |a figura de Socio
Colaborador.

ARTICULO 8°.- Podran ser causa de pérdida de calidad de asociados en la
ADEPS las siguientes:

1. Lafalta de pago de la cuota por parte de un Socio Numerario o Delegacion
Asociada conllevara la pérdida del derecho a voto de los mismos en la
Asamblea General. La falta de pago de dos cuotas consecutivas
incapacitara a participar en la asamblea y a gozar de los beneficios de Ia
Asociacion, pudiendo ser dados de baja en la misma.

La renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Cualquier socio que incurra en actuaciones contrarias, de forma
manifiesta, a los fines que persigue la ADEPS Espafia, perdera su
condicion, siendo la propia Asamblea quien debera tomar la decisidn.,

LN

CAPITULO IV. Derechos y obligaciones de los Asociados.

ARTICULO 9° Los socios pertenecientes a la Asociacién tendran los
siguientes derechos:

1. Participar en los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

2. FElevar a los mismos, informacién y propuestas relacionadas con sus

 propios fines.

3. Participar en las actividades que promueve la Asociacién y en los actos
sociales que organice para todos sus socios.

4. Recabar asistencia e informacién en orden a la materia propia de la

Asociacion.

Afadir a su denominacién la de asociado de ADEPS-Espaiia.

Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se constituyan en

la Asociacion.

7. Elegir a las personas integrantes de los érganos de gobierno de la
Asociacién y ser elegidos como miembros de los mismos en la forma gue
prevean los Estatutos.

8. Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener informacion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos directivos, que sean de su competencia,

9. Recurrir ante la Asamblea General contra aquellos actos o disposiciones
de la Junta Directiva que considere lesivos a sus derechos.

;o

ARTICULO 10°.- Los socios pertenecientes a la Asociacién tendran las
sigiielftes obligaciones:
“'Zf'i. Obser\;a’a}“[zas disposiciones establecidas en los Estatutos y normativa

*»re interna dé&’la Asociacion. _

»v2e 2. Cumplir l6s acuerdos validamente adoptados en las Asambleas Generales
t.rdg.la’ Asociacion, asi como los de la Junta Directiva que sean de su
¢ " competéncia,

3. Satisfacerlas cuotas que establezca la Asamblea General en el importe,
forma y periodicidad que la misma disponga.



4. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupa.

5. Contribuir en la medida de sus posibilidades al desarrollo y cumplimiento de
los fines estatutarios.

6. Las Delegaciones Asociadas deberan comunicar a la ADEPS-Esparia, la
relacion de asociados y Memoria de Actividades correspondientes. Esta
comunicacion debera hacerse periodicamente.

Los Socios de honor y colaboradores tendran los mismos derechos que las de
numero a excepcion de los que figuren en el punto 7 y en cuento a obligaciones
tendran las mismas que los de nimero, a excepcién de las previstas en el
punto 4.

CAPITULO V. Organos de gobierno.

ARTICULO 11°.- Organos de gobierno de ADEPS son:
1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.

ARTICULO 12°.- La Asamblea General sera el organo supremo de la
Asociacién y sus resoluciones deberdan ser acatadas colectiva e
. individualmente por todos sus asociados cumpliendo los criterios que
garanticen un funcionamiento democratico. Las sesiones de la Asamblea
tendran el cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afio; sera
convocada por la Junta Directiva con al menos quince dias de antelacién a
su celebracion, notificandose por carta, fax o correo electronico a todos sus
miembros, haciendo constar en el mismo el dia, lugar y hora de la
celebracion asi como el orden del dia. La convocatoria hara constar el
tiempo que medie entre la primera y segunda convocatoria.

La Asamblea General se reunird en sesién Extraordinaria, cuando la
convoque la Junta Directiva por iniciativa propia o a peticién de un tercio de
los miembros de la Asociacion.

- La Junta Directiva podra invitar a formar parte de la Asamblea, con voz pero
sin voto, a aquellas personas gue por su relevante significacion en el area
de la Educacién para la Salud, puedan realizar aportaciones de interés en
los trabajos de la Asamblea.

AF@TECULO 13°.- Son funciones de la Asamblea General:

{@5‘5&8?’“ :
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1. La e?@cqéén de la Junta Directiva.

o0 2. La apigbacion del Acta de la Asamblea General anterior.

“von 3. La aprobacién de la Memoria que sobre su gestién presente la Junta

+ " Dirgctiva.

« Laiaprobacién del estado de cuentas del ejercicio anterior y presupuesto
del ejercicio siguiente.
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5. La aceptacion de solicitud de miembro o ratificacién de los socios de
honor o de promotores de Delegacién Asociada Provincial, a propuesta
de la Junta Directiva.

6. Fijar la cuota de inscripcion de los miembros atendiendo a su cardcter v

representacion dentro de la Asociacién.

La integracion en O.N.G. de rango internacional.

. La provisién de vacantes de la Junta Directiva por cese estatutario y las
que por otra causa se hayan producido hasta el momento de la
convocatoria de la Asamblea

9. La modificacion de los estatutos de la Asociacion.

10.La disolucion de la Asociacion.

11.La solicitud de declaracion de utilidad pubiica.

o N

. 12.Cualquier ofro acuerdo que no sea contrario a la Ley y a los presentes

Estatutos.

ARTICULO 14°- Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos
validos, sera necesaria la mayorfa simple y, que concurra en ella (quorum)
las dos terceras partes de sus miembros presentes o representados,
legalmente seglin normativa interna en ia primera convocatoria y, en Ia
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrentes.

ARTICULO 15°.- La Asamblea General la componen los miembros de la
Junta Directiva y demés asociados resefiados en el Articulo 7, siendo la
Junta Directiva la que establece el nimero de participantes por cada
Delegacion Asociada.

1. Los socios de nimero computarén como un voto en el total de miembros
Asistentes o representando legalmente en la Asamblea.

2. El nlimero de votos no podra superar en computo total en nimero de
afiliados, que cada una de ellas tenga acreditados en la Asociacion.

3. Los socios de honor y los colaboradores podran asistir a la Asambiea
donde podran ejercer como socios con voz pero sin voto.

ARTICULO 16°- La Junta Directiva sera el organo de gobierno de Ia
Asociacién en el periodo inter-asambleas ratificando, hasta la celebracion de
las mismas, las decisiones adoptadas que seradn competencia de la
Asamblea.

Se reunira un minimo de una vez por trimestre.

La Junta Directiva estara formada por las siguientes figuras:

- Predjééncia.

- Vicepresidencia,

- Secreldlia General.

"e- ¢, Fesoreria.
¢~ Bvipcalias.
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Los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de dos afios
siendo reelegibles en el mismo cargo.

ARTICULO 17°.- Son funciones de la Junta Directiva:
1. La representacion permanente de los intereses de Ia Asociacién, conforme

a
las directrices de la Asamblea.

2. Convocar las reuniones de le Asamblea.

3. La gestion y ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

4. La administracién del patrimonio y fondos de la Asociacidn.

5. Cubrir las vacantes que se produzcan en su seno hasta la préxima
asamblea.

6. La constitucién de Comisiones de Estudio y Ponencia de las que pueden
formar parte los socios designados para este fin por las Delegaciones
Asociadas y las personas que a criterio de la Junta Directiva, sean
interesantes por sus conocimientos en los distintos temas a desarrollar por
la Asociacion.

7. Laredaccion de la Memoria, Balance y Presupuesto.

8. La preparacion de los planes de trabajo de Ia Asociacion.

9. Redactar y proponer para su aprobacién por la Asamblea la Normativa

Interna por la que se ha de gobernar la Asociacion, asi como Ia reforma de
los mismos.

10.Cualesquiera otras funciones que le delegue la Asamblea o le atribuyan los
Reglamentos.

11. También la admisién de solicitud de miembro.

ARTICULO 18°.- La representacion de la Asociacion la ostenta ia Presidencia,
pudiendo delegar total o parcialmente sus funciones en Ia Vicepresidencia o
Secretaria General.

ARTICULO 19°- Son funciones de la Presidencia las siguientes:

1. Presidir y ordenar los debates de la Junta Directiva y Asamblea.
2. Autorizar con su firma las comunicaciones de la Secretaria que lo requieran
y todos los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno.
3. Representar a la Asociacion en todos los actos publicos en que patticipe
oficialmente.
4. Asumir las delegaciones que le confiera la Junta Directiva, a fin de realizar
la gestion y ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.
5. Actuar como representante legal, en la administracién del patrimonio y
.fondos de la Asociacion en todos los actos y contratos en deba intervenir.

.8, ‘Chialgliera otra reconocida por las leyes y reglamentos de la Asociacion.

*.7." En el &jéfcicio de su funcion la Presidenta podra asesorarse de expertos,
..., para lo Gué podra constituir una Comisién Consultiva sobre las diferentes
.,  areas de'irdbajo de la Asociacion,
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ARTICIUE_Q 20°.- Correspondera a la Vicepresidencia:



Sustituir a la Presidencia en todas las funciones que se le encomienden en el
Articulo 16, en el caso de delegacion, ausencia, enfermedad o dimisidn de la
misma.

ARTICULO 21°.- Las funciones de la Secretaria General son las siguientes:

1. Asumir las delegaciones de caracter directivo que le confiera la Presidencia
- 0 la Junta directiva.

Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.

3. Tenencia del Registro de Asociados que forman la Asociacién, haciendo
constar las altas y bajas,

4. Redactar y anotar en los correspondientes libros las Actas de la Asamblea y
la Junta Directiva.

5. Comunicar a quien proceda, las resoluciones y acuerdos adoptados por la
Asamblea y Junta Directiva.

n

ARTICULO 22°.- Las funciones de la Tesoreria son:

1. Procurar los fondos de la Asociacion y administrarlos de acuerdo con los
mandatos de la Junta Directiva.

2. Ejecutar los pagos ordenados por la Presidencia.

3. Cuidar el orden y la buena marcha de la Caja de la Asociacién.

4. Dirigir la contabilidad de la Asociacién.

ARTICULO 23°.- Las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembro de la Junta Directiva, asi como las que emanen de las
Delegaciones asociadas, tras acuerdo de su Junta Directiva,

ARTICULO 24°.- Podran ser candidatos a cualquiera de los cargos de la Junta
Directiva, los socios numerarios de la Asociacion que disfruten de pleno
derecho como tales, ademas de las personas propuestas por las Delegaciones
asociadas, tras acuerdo de su Junta Directiva.

ARTICULO 25°- Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se
aceptaran candidaturas para todos los cargos, hasta diez dias antes de la
fecha de la eleccion. Estas candidaturas deberan presentarse en la sede de la
Asociacion. Finalizado ese plazo, se haran publicos los nombres de los
candidatos a todos los cargos en lista que sera expuesta eh la Sede de la
Asociacion,

1. La eleccidon se realizard en Asamblea General, convocada al efecto,
Jnediante
s, Vaole s€oreto, segun reglamento.
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‘2."Cada @sogiado podra votar a todos o a alguno de los cargos, proponiendo

@00
"

> un unicoscghdidato para cargo votado.

#’;iMS. Se admititan los votos por correo que lleguen a la Sede de la Asociacion
"""10u hasta 24" Roras antes de la celebracion de la Asamblea General, en carta

.2 certificatia, segun la Ley General de voto por correo. Dicha carta debera
" "contener fotocopia del D.N.I. del socio votante.
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ARTICULO 26°- Se podra crear un Consejo ADEPS, cuando existan mas de 5
Delegaciones Asociadas, como érgano consuitivo de la Asociacién a propuesta
de la Junta Directiva, teniendo que ser ratificado por la mayoria de asistentes
de la Asamblea General convocada a tal efecto.

1. El Consejo ADEPS se reunira una vez al afno, siendo convocado por La
Junta Directiva con al menos 10 dias notificandose por carta, fax o correo
electrénico a todos sus miembros, haciendo constar en e mismo, el dia , el
lugar, orden del dia y hora de celebracion.

2. Son funciones del Consejo ADEPS:

a) Evaluar la politica de actuacion general de la Asociacion.

b) Elevar informes de interés para los fines de la Asociacion.

¢) Asesorar, en lineas generales, en las areas de educacion, sanidad, accién
social y cultural dentro del programa de acciones de la Asociacion,

d) Valorar las prioridades de la Asociacién seguin los recursos aprobados para
el ejercicio en curso por la Asamblea General.

3. El Consejo ADEPS lo componen los miembros de la Junta Directiva, de la
Asociacion, mas el Presidente o en su defecto el Promotor de cada
Delegacién Asociada y los miembros representantes de los Socios
Colaboradores.

CAPITULO VI. Patrimonio y recursos econémicos.

ARTICULO 27°- Para atender a sus finalidades y formar su patrimonio, la
Asociacion podra contar con ios siguientes recursos humanos:

1. Las cuotas de los Socios Numerarios, Delegaciones Asociadas y Socios
Colaboradores.

2. Las donaciones que perciba.

3. Las subvenciones oficiales o privadas que se puedan lograr a fravés de
actividades o programas.

4. Todos los ingresos autorizados por nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 28°. Los recursos de la Asociacion se llevaran a través de un Plan
Contable. La administracion, contabilidad y documentacion, asf como la fecha
de cierre del ejercicio se realizara a 31 de diciembre segun la normativa exigida
a la Asociacion Declarada de Utilidad Pubilica.
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- MRTICUEG 29°FI Patrimonio fundacional de la Asociacion, es de 180304
"EUROS. ",
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o 0o El Presupue:sftb;iniciaf de la Asociacion se fija, con caracter provisional, en SEIS

MIL £6:000; EUROS) anuales, pudiendo ser fijada esta cifra por la Asambilea
General.tetacuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.
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CAPITULO VII. Disolucién de la Asociacién

ARTICULO 30°- La Asociacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria expresamente convocada para este fin, Y cuyo acuerdo
no tendra validez si no es adoptado por mayoria de las 2/3 partes de los socios
de la Asociacion presentes en |a Asamblea.

En caso de disolucion, actuara como Comision Liquidadora la ultima Junta
Directiva en ejercicio o una Comisién elegida, para dicha funcién en Ia
Asamblea.

Esta Comision Liquidadora procedera a la enajenacion de los bienes sociales y
con su producto extinguira las cargas de la Asociacion, destinando el sobrante,
si lo hubiera, a disposicion de cualquiera otra Asociacion o Fundacién sin
animo de lucro, decidido por la Comisién Liquidadora para promover nuevo
proyecto en el campo de la Educacion para la Salud.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
redactados de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General
Extraordinaria que la Asociacidn celebrs con este fin el dia 25 de Junio de
2007.

Ve Be El Secretario
La Presidenta

D. Antonio Merino Bernardino




PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION DE
EDUCACION PARA LA SALUD, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NUMERO
NACIONAL 58540, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 29/01/2008

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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Acta de la XIll Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion de Educacién
para la Salud (ADEPS), celebrada en Madrid el dia 25 de junio de 2007, en el
Servicio de Medicina Preventiva (Hospital Clinico San Carlos de Madrid) a las
18:30 horas.

ORDEN DEL DiA
1. Adaptacién de los puntos 5 y 6 de los Estatutos de ADEPS.

Asisten; -

Maria 8dinz. Carmen Gallardo. Lecina Fernandez, Julio Gonzalez-Cobos. Rosa
Munugarren. Hernan A. Diaz. Oscar Oro. Antonio Merino. Estela D’'Angelo.

Delegan su voto en la Presidenta:

M?® Luisa Lasheras. Moisés Diaz. José Luis Vagquero. Cegilia Valcarcel. Miguel Guillén.
Rosa Queral. José Durantes. : '

1. ESTATUTOS
Propuesta de Reforma Estatuaria referida a los puntos 5y 6
CAPITULO Il _ Fines de Ia Asociacion Articulo 5°

- En su punto 5 se decia:

‘Fomentar la investigacion y trabajos sobre Educacion para la Salud y la divulgacion
de los mismos; pudiendo crear areas especificas por grupos de edades, tematicas
especiales o de género, tales como Area de la Infancia y Adolescencia, Area de Mujer,
Area de la Juventud y Area de Mayores y Vejez".

La propuesta de modificacién de dicho punto 5 quedaria asi:

Fomentar la investigacién y las acciones de 14D+l sobre Educacién para [a Salud y la
divulgacién cientifica y técnica de los mismos, pudiendo crear areas de - trabajo
especificas por grupos de edades, tematicas especiales o de género, tales €omo: Area
de Infancia y Adolescencia. Area de Mujer. Area de la Juventud. Area del
Voluntariado y Area de Mayores y Vejez, ademés de potenciar las actividades
educativas para los pacientes y usuarios del ambito socio-sanitario.

En su punto 6 se decia:

‘Desarrollar la formacion en las técnicas y métodos de la Educacion para la Salud”.

La propuesta de modificacién de dicho punto 6 quedaria asi:

Desarroltar las formacién de los/as profesionales en las técnicas y métodos de la
Educacion para la Salud, dentro de los ambitos: Educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Formacién Universitaria), Sanitario, Social, Laboral y Medio
Ambiental.

Dicha propuesta de reforma estatuaria referida a los puntos 5 y 6 queda aprobada por
unanimidad.

Y sin méas temas por tratar, se da por concluida la Xl Asamblea General
Extraordinaria, siendo las 19:30 hrs del dia 25 de junio de 2007.
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taPrésiden El Secretario General
dria Sainz Martin Antonio Merino Bernardino
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